
Утверждено 
Постановлением Правительства 

Республики Башкортостан 
от 15 января 2007 г. N 6 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДЕНЕЖНОМ ПООЩРЕНИИ ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 
БАШКИРСКОГО И РУССКОГО ЯЗЫКОВ 

 

Список изменяющих документов 
(в ред. Постановлений Правительства РБ от 28.08.2015 N 335, 

от 20.09.2016 N 399, от 29.01.2020 N 46) 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законами Республики 

Башкортостан "О языках народов Республики Башкортостан", "Об образовании в Республике 
Башкортостан" и определяет порядок присуждения денежного поощрения лучшим учителям и 
преподавателям образовательных организаций, обучающим государственным языкам 
Республики Башкортостан (далее - денежное поощрение). 
(п. 1.1 в ред. Постановления Правительства РБ от 28.08.2015 N 335) 

1.2. Денежное поощрение присуждается лучшим учителям и преподавателям башкирского и 
русского языков за результативную профессиональную деятельность и значительный вклад в 
развитие образования Республики Башкортостан. 

1.3. На получение денежного поощрения могут претендовать учителя и преподаватели 
башкирского и русского языков со стажем работы не менее трех лет, основным местом работы 
которых являются образовательные организации, реализующие программы начального общего, 
основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования на территории 
Республики Башкортостан. 

Лучшие учителя и преподаватели, получившие денежное поощрение, имеют право 
повторно участвовать в конкурсном отборе не ранее чем через пять лет. Исчисление пятилетнего 
срока начинается с 1 января года, следующего за годом получения денежного поощрения. 
(п. 1.3 в ред. Постановления Правительства РБ от 20.09.2016 N 399) 

 
2. Критерии отбора, порядок выдвижения кандидатов и представления 

материалов на соискание денежного поощрения 
 
2.1. Конкурсный отбор лучших учителей и преподавателей башкирского и русского языков 

осуществляется на основании следующих критериев: 

позитивная динамика достижений обучающихся за последние три года; 

результативность внеурочной деятельности учителя (преподавателя) по пропаганде и 
популяризации изучения башкирского и русского языков; 

использование современных обучающих технологий; 

наличие оборудованных кабинетов, отвечающих современным требованиям; 

распространение собственного педагогического опыта; 
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наличие данных о профессиональном росте учителя (преподавателя). 

2.2. На учителя (преподавателя), претендующего на денежное поощрение, представляются 
следующие материалы: 

анкета, содержащая сведения: фамилию, имя, отчество, дату рождения, домашний адрес и 
телефон, образование (с указанием вуза, факультета), место работы (с указанием полного адреса 
учреждения и служебных телефонов), стаж, квалификационную категорию, недельную учебную 
нагрузку по предмету; 

отзыв о работе; 

описание системы работы с указанием позитивной динамики достижений обучающихся за 
последние три года; 

паспорт кабинета; 

материалы, свидетельствующие об эффективной внеклассной деятельности. 
 

3. Порядок рассмотрения материалов на соискание 
денежного поощрения 

 
3.1. Материалы на учителей - соискателей, преподавателей - соискателей денежного 

поощрения рассматриваются в два этапа: 

на локальном этапе (в срок до 15 апреля), включающем рассмотрение материалов на 
уровне органов местного самоуправления, - в отношении учителей муниципальных 
общеобразовательных организаций, на уровне профессиональных образовательных организаций 
- в отношении преподавателей этих организаций, на уровне государственных и частных 
общеобразовательных организаций - в отношении учителей этих организаций; 

на республиканском этапе (в срок до 15 мая), включающем рассмотрение материалов 
республиканской комиссией по отбору лучших учителей и преподавателей башкирского и 
русского языков для присуждения денежного поощрения (далее - республиканская комиссия) 
(п. 3.1 в ред. Постановления Правительства РБ от 20.09.2016 N 399) 

3.2. Представленные материалы рассматриваются: 

на уровне органов местного самоуправления - комиссиями администраций муниципальных 
районов и городских округов Республики Башкортостан; 

на уровне профессиональных образовательных организаций, государственных и частных 
общеобразовательных организаций - коллегиальным органом управления соответствующей 
образовательной организации. 

В республиканскую комиссию материалы представляются до 30 апреля. Количество 
представляемых материалов не ограничивается. 
(п. 3.2 в ред. Постановления Правительства РБ от 20.09.2016 N 399) 

3.3 - 3.4. Исключены. - Постановление Правительства РБ от 20.09.2016 N 399. 

3.3. Республиканская комиссия выполняет свою работу на общественных началах. 
Организационно-техническое обеспечение ее деятельности осуществляет Министерство 
образования и науки Республики Башкортостан. 
(в ред. Постановления Правительства РБ от 29.01.2020 N 46) 
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3.4. Республиканская комиссия организует экспертизу и оценку представленных материалов 
соответствующими экспертными рабочими группами. Количество, состав и порядок их работы 
определяются республиканской комиссией. Рекомендации по присуждению денежного 
поощрения лучшим учителям и преподавателям башкирского и русского языков принимаются 
экспертными рабочими группами открытым голосованием. 

3.5. Республиканская комиссия на основании рекомендаций экспертных рабочих групп 
осуществляет окончательный отбор лучших учителей и преподавателей башкирского и русского 
языков и вносит в Правительство Республики Башкортостан предложения по присуждению им 
денежного поощрения. 

3.6. Утвержденный распоряжением Правительства Республики Башкортостан список лучших 
учителей и преподавателей башкирского и русского языков для присуждения денежного 
поощрения Правительства Республики Башкортостан размещается на официальном сайте 
Министерства образования и науки Республики Башкортостан. 
(пункт в ред. Постановлений Правительства РБ от 28.08.2015 N 335, от 29.01.2020 N 46) 
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